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Erfolg oder Spiritualitat? Geld, Karriere oder Familie?
Macht oder Ehre?

Was macht Sie in Ihrem tiefsten Inneren Die MotivStrukturAnalyse MSA®

zufrieden? Was gibt Ihrem Leben die richtige

Richtung? Was sind lhre Motivatoren? Die * erfasst den emotionalen Grundcharakter eines
MotivStrukturAnalyse MSA® liefert Menschen

essentielle und effiziente Antworten bei der « fordert die individuelle, intrinsische

Suche nach den wirklich wichtigen Leit- und Personlichkeitsentwicklung

Leistungsmotiven in Alltag und Privatleben,

Beruf und Firma. + stabilisiert dauerhafte Leistungsfreude und

Lebenszufriedenheit

Die wissenschaftliche MSA® stellt damit den
Zusammenhang zwischen Motivation und
Personlichkeit auf neue Grundlagen: Unser
Leben wird von 18 Grundmotiven bestimmt.

Dabei sind wir einzigartig: Wie einen
individuellen Fingerabdruck hat jeder
Mensch ein unverwechselbares "Motivprofil"
als seine sehr personliche Antriebs- und
Personlichkeitsstruktur.

intellektuell

prinzipienorientiert

Die Grundmotive der
Personlichkeit ...

* sind stabil und MATER, SICHERH festhaltend 86
dauerhaft

* sind bipolar und sich
erganzend, jeder
Mensch hat immer HILFE / FURSORGE fursorglich 89
beide Antriebe in sich

familienorientiert

¢ bestimmen das
Denken, Wahrnehmen
und Handeln sensibe

* prdgen die Wertekultur
eines Menschen

¢ beeinflussen unsere
Wahrnehmung und
unsere Kommunikation KORPERL. AKTIVITA

Beispielprofil
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Typische Einsatzgebiete der MSA®-
Analyse und Beratung

* Personalauswahl

* Potentialanalyse

* Fihrung und Kommunikation

* Fuhrungscoaching

* Personalentwicklung

* Mitarbeitercoaching

* Mentoring

* Teambuilding und -entwicklung
* Organisationsentwicklung

Nutzen

Das Wissen um die innersten Antreiber und
Motive ermdglicht es

e Starken und Ressourcen zu erkennen und
besser einzusetzen

» Das Kommunikationsverhalten und die
Wirkung auf Andere zu optimieren

+ Sich auf Gesprachspartner besser
einzustellen und z. B. wiederkehrende
Konfliktsituationen zu vermeiden

» den ndchsten, richtigen Karriereschritt zu
planen

* Leistungsmotivatoren zu erkennen und
damit zu mehr Lebenszufriedenheit zu
gelangen und die Leistungsbereitschaft zu
starken

TESTZUGANG ANFORDERN

Hinweis: Ein motivbasiertes MSA®-Coaching
kann niemals eine fachpsychologische, -
medizinische oder psychotherapeutische
Behandlung ersetzen!
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Inhalt und Dauer

Durchfiihrung MSA®-Analyse
(Onlinefragebogen) 20 - 25 Minuten
Ergebnisbesprechung inkl. individueller
Fragestellungen 2,0 - 2,5 Std.

Unsere MSA®-Berater sind langjahrig erfahrene
Berater und Coachs.

Auf Wunsch kann ein MSA®-Gesprach auch
telefonisch oder online durchgefiihrt werden.

Teilnehmerfeedback

... Gerade durch lhre genauen
Erlduterungen meiner jeweiligen Antriebe
sind mir meine Handlungen und
Einstellungen wesentlich bewusster
geworden. In meiner Firma habe ich
kurzfristig Dinge verdndert die direkt zu
besseren Ergebnissen gefiihrt haben.

... auf eindrucksvolle Weise skizzierte Frau
Gilliar fiir mich Grundlagen fiir meine
Entscheidung. Die Ausarbeitung der
ubersichtlichen Unterlagen war vorbildlich.
Fazit: Man lernt nie aus - friiher solch
professionelle Hilfe in Anspruch nehmen.
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