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Personalauswahlprozesse

Die richtigen Personalentscheidungen treffen neu

Sie haben einen oder mehrere fachlich gleich starke Bewerber. Welcher Bewerber ist nun der geeignetere,
um lhre Unternehmensziele erfolgreich umzusetzen? Wie gut kénnen Sie alleine durch das Bewerbungs-
gesprach erkennen, ob ein Bewerber die motivationalen Anforderungen der Stelle abdeckt bzw. welcher
Bewerber sie am besten abdeckt?

Soll der Bewerber

... mutig Entscheidungen treffen oder lieber Konsens im Team erreichen?
... sehr prinzipienorientiert arbeiten oder (iber eine situative Flexibilitdit verfligen?
... hach persénlicher Riickmeldung von Anderen streben oder diese eher aus sich selbst ziehen?

Welcher Bewerber hat die optimale Passung zu den vorhandenen Anforderungen? Gerne unterstiitze ich
Sie bei der Auswahl geeigneter Bewerber.

Die MSA erfasst die personlichkeitspragenden Motive und Antreiber eines Menschen.

Die MotivStrukturAnalyse MSA® liefert essentielle und effiziente Antworten bei der Suche nach den wirk-
lich wichtigen Leit- und Leistungsmotiven in Alltag und Privatleben, Beruf und Firma.

Die wissenschaftliche MSA® stellt damit den Zusammenhang zwischen Motivation und Personlichkeit auf
neue Grundlagen: Unser Leben wird von 18 Grundmotiven bestimmt.
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Jeder Mensch hat etwas Einzigartiges.
Finden Sie es heraus.”
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Typische Einsatzgebiete der MSA®-
Analyse in der Beratung

Personalauswahl
Potenzialanalyse

Fiihrung und Kommunikation
Fiihrungscoaching
Personalentwicklung
Mitarbeitercoaching

Mentoring

Teambuilding und -entwicklung
Organisationsentwicklung

Nutzen

Das Wissen um die innersten Antreiber
und Motive ermdglicht es, die besseren
Personalentscheidungen zu treffen:

Starken und Ressourcen zu erkennen
und besser einzusetzen

Das Kommunikationsverhalten und
die Wirkung auf Andere zu optimie-
ren

Sich auf Gesprachspartner besser
einzustellen und z. B. wiederkehren-
de Konfliktsituationen zu vermeiden

den nachsten, richtigen Karriere-
schritt zu planen

Leistungsmotivatoren zu erkennen
und damit zu mehr Lebenszufrie-
denheit zu gelangen und die Leis-
tungsbereitschaft der Mitarbeiter zu
starken
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Leistungsumfang

e  Onlinefragebogen (Erhebung und Analyse)

e  Einzelgesprach/Bewerber (ca. 1,5 Std.)

e  Ergebnisprotokoll mit Handlungsempfeh-
lungen

Dauer

0,5 Tage je Bewerber inkl. Ergebnisanalyse (28-
seitige Dokumentation), Gesprachsvorberei-
tung, -durchfiihrung und -protokollierung)

Auf Wunsch kann ein MSA®-Gesprach auch tele-
fonisch oder online mit dem Bewerber durchge-
fahrt werden.

Kundenstimmen

Bereits seit 2013 fuhrt Sabine Gilliar im Rahmen
unseres Talenteauswahlverfahrens
Potenzialanalysen mit Bewerbern unseres
Hauses mittels der MSA (MotivStrukturAnalyse)
durch. Frau Gilliar sorgt durch ihre hohe
Empathie jederzeit fur ein positives
Gesprachsklima und zeichnet sich beim Flihren
der Auswertungsgesprache durch ein gutes
Einschatzungsvermogen der Starken und
Entwicklungspotenziale der Kandidaten aus.

Frau Gilliar ist uns ein kompetenter, verlasslicher
und flexibler Partner. Wir schatzen die
Zusammenarbeit sehr und konnen Frau Gilliar fur
Potenzialanalysen sehr weiterempfehlen.

Personalmanagement einer Bank im Rhein-
Main-Gebiet

... Gerade durch lhre genauen Erlauterungen
meiner jeweiligen Antriebe sind mir meine
Handlungen und Einstellungen wesentlich
bewusster geworden. In meiner Firma habe ich
kurzfristig Dinge verandert die direkt zu besseren
Ergebnissen gefuhrt haben.

Geschaftsfihrer Maklerbiiro, 47 Jahre
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