
Gilliar Consulting & culture2business 2021©, Moosbergstraße 35, 64285 Darmstadt, www.gilliarconsulting.de, www.culture2business.eu

Entschleunigung (24) Aufbruchsstimmung (16)

Sicherheit & Dankbarkeit (13) Sonstige (2)

Andere positive Gefühle (bitte benennen)?
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Entschleunigung (24)
• angeregt, zufrieden, ruhig, ausgeglichen, sicher
• Ausgewogenheit
• Das positivste war der Wegfall der Berufs Pendelei. Ich habe mein Auto ein Jahr lang so gut wie gar nicht bewegen müssen das war eigentlich schon immer 

mein Ziel.
• entschleunigter Leben, mehr Zeit für Zweisamkeit mit dem Partner
• Flexibilität und kein Dresscode
• Flexiblere Mittagspause
• freiere Gestaltung des Tagesablaufes, Weniger Dienstreisen, teils mehr Kontakt zu Externen, mehr Online-Veranstaltungen, an denen nur so meine 

Teilnahme möglich was
• Freiheit
• Home Office -> neue Methoden der Zusammenarbeit, Online Meetings können Großteil der Anwesenheit Meetings ersetzen, konzentriertes 

eigenverantwortliches Arbeiten
• Homeoffice Möglichkeit
• Ich arbeite generell im Home Office, daher fühle ich mich durch die online Zusammenarbeit fast besser eingebunden als sonst
• Im ersten Lockdown genoss ich die Entschleunigung und Ruhe um mich herum.
• Keine Arbeitsunterbrechung durch Kollegen, Pausen nach Bedarf
• Konzentration auf das Wesentliche. Viel Ballast konnte abgeworfen werden.
• Mehr Zeit für mich
• Nervraubende Kollegen sind im Homeoffice
• Ungestört Arbeiten
• Viel mehr Zeit für Sport und damit positiven Ausgleich zum beruflichen und privaten Alltag
• Viel selbstbestimmte Freiheit
• Weniger Dienstreisen, online sind viele Dinge möglich ( Projektarbeit, Teamgefüge, große Veranstaltungen)
• weniger Hektik, Ruhe und Entspanntheit
• Weniger Reisezeit durch Home-Office
• weniger Reisetätigkeiten für Besprechungen
• Wenn das WLAN, Teams oder das Telefon grad mal problemlos läuft

15



Gilliar Consulting & culture2business 2021©, Moosbergstraße 35, 64285 Darmstadt, www.gilliarconsulting.de, www.culture2business.eu

Aufbruchsstimmung (16)
• Abenteuerlust in Bezug auf neue Herausforderungen, Neugierde, Hoffnung
• Das neue Zeitalter angenommen und die Digitalisierung gepusht
• Aufbruchsstimmung, Innovationsmotivation
• Digitalisierung hat enorm zugenommen und mehr akzeptiert
• Entwicklung erlebt
• Freude an meine Medien und Formaten
• Internationale Zusammenarbeit intensiviert
• Mehr Eigenverantwortung meiner Trainees
• Neue Ansätze im Team ausprobiert.
• Neuer Lebensabschnitt ist eingetreten
• Neugierde auf die neue Herausforderung
• Positive Ereignisse bewusst wahrnehmen
• Raum für Intuition, Visionäre Ideen, Solidarität
• Reflektion des üblichen Handelns
• Sich auf das Wesentliche konzentrieren, überflüssiges sein lassen
• viel mehr Schulungen und Infoveranstaltungen an denen man deutlich leichter teilnehmen konnte+ kann; 

kennenlernen neuer Interaktions-Tools
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Sicherheit und Dankbarkeit (13)
• Dankbarkeit für Garten und stabiles Internet, Experimentierfreude beim virtuellen Treffen von Freunden und Kollegen
• Dankbarkeit für Gesundheit in meinem Umfeld
• Ability to take a break in the home garden !
• Das Gefühl des Miteinanders, alle sind gleichermaßen betroffen
• Be outdoors more oft and appreciate seeing real people way more than before
• Ich könnte meinen lieben Vater begleiten bis zum letzten Tag
• Kundentreue in der Krise . Unterstützung der Kunden beim Restart
• Sehr gute Kundenbeziehungen Remote aufgebaut
• Schnelle Kontakte. Mehr Zeit zum Sprechen gehabt. Wichtigkeiten schneller erfasst. Etwas mehr Mensch gespürt - Sorge und 

Freuden
• Stolz mich gut gehalten zu haben, immer Lösungen gesucht und gefunden auch wenn ich zur Zeit 4 Jobs jonglieren muss
• Familiärer Rückhalt, positives Feedback vom Endkunden
• Geborgenheit und Sicherheit vor Menschen zu Hause, Sicherheit auf die Finanzen bezogen
• Sicherheit durch Homeoffice
• Wir hatten keine Sorgen, sichere Arbeit.

Sonstiges (2)
• Einzelkämpferfeeling
• Die "Umstellung" auf virtuelle Begegnungen war sehr angenehm. Leider machen das nicht alle mit, besonders in der Beratung, 

so dass ein Großteil meines Umsatzes weggebrochen ist.
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